Referat af bestyrelsesmgde 7. juni 2025 for Tandslet Friskole

Tilstede: Mette, Marianne, Asbjgrn, Bo, Christian, Kristina, Lisbeth, Maria og Roland

Emne

Drgftelse

Ansvarlig/to
vholder

1 - Godkendelse af sidste referat

Referatet er godkendt og underskevet

Valg af mgdeleder

Mette

2 - Nyt fra skoleledelsen

Vi har faet en opsigelse fra Marleen.

Mette og Marianne har inviteret to arspraktikanter fra den frie laererskole. Roland siger, han har
gode erfaringer med arspraktikanter. Christian naevner at vi skal sikre den gode opbakning. Det
kunne betyde, at der ikke skal laves ny undervisningsplan.

Skolen har veeret pa trivselsdage pa idraetshgjskolen. Arrangementet var en succes.
Dagen var gratis og kostede kun leje af bussen fordi idreetshajskolen havde haft lant friskoven
tidligere pa aret.

Skolen er igang med eksaminer. Der er udfordringer med undervisningsministeriets systemer.
Marianne tiekker om det er blevet rettet pa tirsdag.
Mette holder et mgde med IT-Martin, fordi skolens server er ved at have nogle ar pa bagen.

Naeste ar planlaegning

Arsplan og nyt skema.

Bestyrelsen diskuterer det nye skema.

Iseer beslutningen om at samle idraetstimer om torsdagen afleder gode diskussioner om
faglighed og elevernes forskellige behov. Dagene i Udgar er blevet afkortet ved at rykke lidt
rundt pa pauser og emner.

Mette forteeller, at fokus er pa at eleverne far nogle fede dage og at leererne har et stabilt
skema, der tilgodeser lzerernes behov.

Mette forteeller der er blevet lavet et SPS team (Carina, Lisa og Mathilde), der kan hjeelpe med
supervision af kollegaer.




Skemaet er planlagt saledes at alle leererne har tid til at forberede sig sammen og at der er rad
til at daekke hinanden ved behov for vikarer.

Vi taler om at det er vigtigt at vi far evalueret den nye struktur.

Nyt fra laerergruppen

Status stemningen leerergruppe. Leererne ser frem til at der er styr pa tingene til naeste ar.

Nyt fra forpersonen

n.a.

Nyt fra kasser

n.a

Bestyrelsesopgaver siden sidst

Gartnergruppen: Planeklipning. Der bruges mange timer pa at klippe graesset.

Vieri process i forhold til om det giver mening med robotter eller noget, til at klippe graesset.
Der er blevet forhart om en plaeneklipper, der kan tage de fleste af arealerne. Der kan laves et
skema, sa den ikke karambolerer med idreet eller lign.

Er det ngdvendigt at vi investerer i det nu? Vi tager stilling til problemstillingen igen til marts
2026.

Varme og VVS En varme og VVS-ven har veeret ud pa skolen og se pa de systemer, som vi
har. Der er godt potentiale for at gore det smartere. Der er nogle lavthaengende frugter.

Der er muligvis byttet rundt pa nogle rar med frem og retur.

Know-how. Asbjgrn arbejder pa at fa indsamlet Knowhow fra erfarne foraeldre og foraeldre, der
ikke leengere har bgrn pa skolen.

Elev-computere Vi diskuterer. Asbjgrn og Bo arbejder videre med kommunikation til
foreeldrene.

IT-gruppen kan fa en vigtig rolle her.

Gulvvasker Skolen far en gulvvasker!!

Indspark i forhold til foraeldrerengering Skal vi indhente tilbud pa, hvad professionel
rengaring vil koste? Det koster ingenting at fa et tilbud og sa har vi noget at holde op imod
veerdien af foreeldrerengaring.

Mette sgrger for at indhente tilbud pa grej og professionel rengaring.

Vi diskuterer hvad vi gar nar der er elever, der stopper.

Asbjarn

Asbjarn

Asbjarn, Bo

Mette




4 — varebil — opdatering og afgerelse [Asbjgrn har beregnet, at varebilen er ret dyr i forhold til hvor lidt vi bruger bilen. Asbjarn
om salg Skolen har to trailere som burde kunne deekke behovet. Varebilen seelges.
5 — arbejdsgrupper — har vi fat i alle |Task-force: Kristina og Lisbeth kigger pa lister. Kristina og
grupper Lisbeth
6 - Nyt om baerbar til elever Husk IT- gruppen. Skal de have en opgave i forhold til at besigtige vores gamle computere og |Bo

lave specifikationer til nye elevcomputere?

Vi taler ogsa om at IT-gruppen med fordel kunne lave “computer cafe”.
7 - Friskoevn leje eller eje Vi udskyder opgaven til vi har mere Iuft i skemaet, men vi udlejer ikke hytten indtil vores nye

sekreteer er klar.

Der er stadig lidt tid til at lejekontrakten skal forlaenges, indtil da vurderes det, at det ikke er

forsvarligt at investere i bygningen derude.
8 - forretningsplan for bestyrelsen pa |[Den skal gennemarbejdes. Christian og Asbjarn laver en forretningsplan. Mette/Marianne Christian og
tandslet friskole deltager ogsa. Asbjgrn

Friskoleforeningen anbefaler at vi gennemgar vedtaegterne og indarbejder de nye lovaendringer.

9 - kompetenceliste Hvilke foreeldre har kompetencer, som skolen kan bruge. FX foraeldre som kan have sjakbajs  |Asbjgrn
ansvar pa arbejdslgrdage.
Vi skal finde ud af hvordan vi hgster denne information.
Vi kan bruge alle kompetencer, ogsa en jurist eller mega god til at bage surde;.

10 - forzeldrene leder skolen pa Det skal kommunikeres ud hvor mange foreeldre vi skal bruge.

skolernes motionsdag Ruterne er lavet, og sa er der diplom-udraekning til sidst

11 - foto af bestyrelsesmedlemmer |Det regner sa lyset er ikke ideelt. Vi prgver en anden dag. Marianne

Arbog

Vi veelger at fortseette med handbogen i papir

Punkter til naeste mgde

Arbejdsbekrivelser for pedeller + sabine
Renggaring (Mettes tilbud)

Udleje af hytten (renggring)

Hvordan laver vi kompetencelister

Feelles foreeldremade

Datoer for arbejdeslardage

Overenskomst med gvrige ansatte end laerere




Lejrskole
@Jkonomi

Eventuelt der skal drgftes pa dette
mgde.

Tobakspolitik: Foraeldrehenvendelse omkring rygning pa skolen. Bgrnene far at vide at rygning
er farligt, samtidig oplever de, at personalet ryger. Maske skal vi tale noget mere om det.

Skal alle arrangementer pa skolen veere rggfri? Alle voksne er rollemodeller, dvs skal foraeldre
ogsa afstéa fra at ryge pa skolen i forbindelse med arrangementer hvor der er bgrn?

SSP har veeret ude og holde oplaeg om rusmidler for de store elever.

Alkohol: Pa skolen er der aldrig alkohol til bgrn.

Bestyrelsen kan kun opfordre til at man ikke serverer alkohol til feelles fester.

En lgbende debat med udsagn som: “Man kan ikke have det sjovt uden alkohol,” “det er barn
vi taler om” “vil gerne giver bgrnene nogle trygge rammer for at de drikker mindre” (evidens

peger pa, at det ikke har hold i virkeligheden).

trio/ikketrio: Der er en tillidsrepresentation + suppleant. En fra bestyrelsen kan komme med til
lzerermader. Sa er er bestyrelsen synlig pa leerermaderne. Men det skal helst ikke vaere pa
turnus for at sikre en sammenhaengende diskussion.

2 x aret TR presentant, AM presentant, formand, Pedel og leder skal holde made (fx inden
budget skal godkendes). Her diskuteres fysiske og miljgforhold.

Bestyrelsen har drgftet at TRIO-mg@der har et potentiale.

Bestyrelsen skal samarbejde med ledelsen, men bestyrelsen har ogsa pligt til at have en finger
pa pulsen i forhold til skolen. Trio er en lille gruppe som kun har pa dagsorden at drgfte
arbejdsmiljg og stemning.

Vi diskuterer, at det ogsa kunne have en mere uformel form.




Vi beslutter at bestyrelsen deltager i et leerermgde om maneden. Asbjern og Christian deler
den.

Laerermiddag: Vi rykker den til uge 41.

Viggo (bern): Eleverne oplever at informationerne (fx omkring trivselsdage, husk cykel osv.) ga
lidt hen over hovedet pa dem. Det foreslas at (iszer i udgard) at alt relevant information, der gar
til foraeldrene ogsa gar til eleverne.

Det kommer med pa et leerermgde.

Dato for naeste mgde

19. juni kI. 19




