Referat af bestyrelsesmgde 15. december 2025 for Tandslet Friskole

Tilstede: Marianne, Asbjgrn, Bo, Christian, Kristina, Lisbeth, Maria (online) og Roland

pa skolen. Vi har undervejs faet nogle opgaver, der skal komme styr pa.

Der er nogle punkter, der skal beskrives i en medarbejder handbog. Det er ikke noget som
revisionen vil lave anmaerkninger pa nu og her fordi der er sa meget andet, der skal vaere styr
pa. Det er dog noget, der er smart at have og som er let at opdatere, nar man har det.

Det har vaeret en konstruktiv dag.

Plan for budget 2026: Ulla Fra Beierholm, laver budget, nar vi har fodret dem med noget
materiale. Ulla gar i gang i uge 1i 2026

Tove er desvaerre blevet syg. Men Jakob, vores ViGGO ekspert kommer i naeste uge, og hjzelper
med at kgre Ignnen. Tove har lavet det klar, sa det skal bare kgre.

Roland har kontakt til en Lene Rodalgaard, som ogsa er KOMiT-ekspert, som maske har
mulighed for at hjlpe os et par dage om ugen i starten af det nye ar med bogfgring.

Emne Dregftelse Ansvarlig/to

vholder

1. Valg af mgdeleder Asbjgrn Asbjgrn

2. Godkendelse af dagsorden Den er godkendt

3. Godkendelse af referat Godkendt

4. Nyt fraskoleleder Marianne er blevet konstitueret som skoleleder pr. 1 december 2025

Der er god stemning, pa trods af mange sygedage, leererne er gode til at Ipfte opgaven for hinanden. |Marianne
5. Nyt fraformanden Bogfering og fremadrettede plan: Der har vaeret Ignrevision i sidste uge. Berierholm har veeret




6. TR

Opdatering vedr. Mgde med TR

Roland har lige taget TR-uddannelse og har haft mgde med Nikolaj for lissom at sparre om
TR-opgaven. Det har givet noget ro pa at fa klarlagt hvilke opgaver der faktisk er TR.

Da Nikolaj snart skal pa barsel, er Karina blevet valgt som ny TR.

Roland

7. Stilingsopslag

- Drgftelse af videre plan

Skolen skal driftes.
Der eren pointei at fa etjobopslagud inden jul, for sa har en potentiel ny leder mulighed for at leese et
opslagiferien.

Det tyder pa at lzererne synes det kgrer meget godt, deterjo positivt. MEN skolen har et ledelsesbehov
nu.

+ Inkludering af medarbejdere.
Vivil gerne involvere lererne, der er forskellige mader det kan ggres pa i hvert fald giver det mening at
have en lerer-reprasentant / TR med til en ansattelsessamtale.

Skolens leerere har vaeret mere eller mindre selvledende ilengere tid, det skaber mange positive ting,
men det kan ogsa vaere sveaert at fa en ny leder.

Planen

Vivil gerne have etstillingsopslag ud indenjul. Vivil invitere leererne til et mgde med bestyrelsen hvorvi
far drgftet lerernes tankeriforhold til hvad en ny leder kan.

Vilaver et opslag inden for de naeste fire dage.




8. kommunikation

- Drgftelse vedr. Kommunikation den kommende periode.

Naeste mgde

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Naeste bestyrelsesmgde mandag 19. januar 2026 ki 19
Mgde med alle skolens dejlige medarbejdere kl 17 — 18. det er frivilligt. Pizza og indflydelse
pizza kl 18.

Planlaegning af mgder frem til GF i marts/april
Renggring (Maria og Lisbeth)

Onboarding - Tegninger til muleposer — folder (Kristina)
Admin. TFSNET (Marianne?)

Plan for budget 2026




