
Referat af bestyrelsesmøde 15. december 2025 for Tandslet Friskole 

Tilstede: Marianne, Asbjørn, Bo, Christian, Kristina, Lisbeth, Maria (online) og Roland 

 

Emne Drøftelse Ansvarlig/to

vholder 

1. Valg af mødeleder  Asbjørn Asbjørn 

2. Godkendelse af dagsorden  Den er godkendt  

3. Godkendelse af referat  Godkendt   

4. Nyt fra skoleleder 

 

Marianne er blevet konstitueret som skoleleder pr. 1 december 2025 

Der er god stemning, på trods af mange sygedage, lærerne er gode til at løfte opgaven for hinanden. 

 

 

Marianne 

5. Nyt fra formanden Bogføring og fremadrettede plan: Der har været lønrevision i sidste uge. Berierholm har været 
på skolen. Vi har undervejs fået nogle opgaver, der skal komme styr på.  
Der er nogle punkter, der skal beskrives i en medarbejder håndbog. Det er ikke noget som 
revisionen vil lave anmærkninger på nu og her fordi der er så meget andet, der skal være styr 
på. Det er dog noget, der er smart at have og som er let at opdatere, når man har det. 
Det har været en konstruktiv dag. 

Plan for budget 2026: Ulla Fra Beierholm, laver budget, når vi har fodret dem med noget 
materiale. Ulla går i gang i uge 1 i 2026 

Tove er desværre blevet syg. Men Jakob, vores ViGGO ekspert kommer i næste uge, og hjælper 
med at køre lønnen. Tove har lavet det klar, så det skal bare køre.  

Roland har kontakt til en Lene Rodalgaard, som også er KOMiT-ekspert, som måske har 
mulighed for at hjælpe os et par dage om ugen i starten af det nye år med bogføring. 

 



 6. TR 

 

Opdatering vedr. Møde med TR 
Roland har lige taget TR-uddannelse og har haft møde med Nikolaj for lissom at sparre om 
TR-opgaven. Det har givet noget ro på at få klarlagt hvilke opgaver der faktisk er TR. 
Da Nikolaj snart skal på barsel, er Karina blevet valgt som ny TR. 

Roland 

7. Stilingsopslag · Drøftelse af videre plan  

Skolen skal driftes.  
Der er en pointe i at få et jobopslag ud inden jul, for så har en potentiel ny leder mulighed for at læse et 

opslag i ferien. 

Det tyder på at lærerne synes det kører meget godt, det er jo positivt. MEN skolen har et ledelsesbehov 

nu.  

· Inkludering af medarbejdere.  
Vi vil gerne involvere lærerne, der er forskellige måder det kan gøres på i hvert fald giver det mening at 

have en lærer-repræsentant / TR med til en ansættelsessamtale. 

Skolens lærere har været mere eller mindre selvledende i længere tid, det skaber mange positive ting, 

men det kan også være svært at få en ny leder.  
 
Planen  

Vi vil gerne have et stillingsopslag ud inden jul. Vi vil invitere lærerne til et møde med bestyrelsen hvor vi 

får drøftet lærernes tanker i forhold til hvad en ny leder kan.  

 

Vi laver et opslag inden for de næste fire dage. 

 

 

   



8. kommunikation · Drøftelse vedr. Kommunikation den kommende periode.   

   

Næste møde   

  

1) Næste bestyrelsesmøde mandag 19. januar 2026 kl 19 

2) Møde med alle skolens dejlige medarbejdere kl 17 – 18. det er frivilligt. Pizza og indflydelse  

pizza kl 18. 

 

3) Planlægning af møder frem til GF i marts/april 

4) Rengøring (Maria og Lisbeth) 
5) Onboarding - Tegninger til muleposer – folder (Kristina) 

6) Admin. TFSNET (Marianne?) 

7) Plan for budget 2026 

8)  

 

 

 


