
Referat af bestyrelsesmøde 23. september 2025 for Tandslet Friskole 

Tilstede: Mette (online), Marianne, Asbjørn, Bo, Christian, Kristina, Lisbeth, Maria og Roland 

 

Emne Drøftelse Ansvarlig/to

vholder 

1. Valg af mødeleder  Asbjørn Asbjørn 

2. Godkendelse af dagsorden  Den er godkendt  

3. Godkendelse af referat  Godkendt   

4. Nyt fra skolelederen • Opdatering Hoka Gulve 

De har lovet at de kommer og lægger det i efterårsferien 

• Tove 

Vi ses på om vi kan få nogen udefra til at håndtere bogføringen og regnskab. Så vi kan fokusere 

vores 

energi på det der giver værdi. 

• Økonomi/Kontering 

Skolen bruger ikke sin kassekredit, skal spørgsmålet er om skolen så skal have en kassekredit. 

• Admin. TFSNET 

Der arbejdes på at rydde op i administratorrettigheder. 

  

Mette 

 

 

 

 

 

 

 

Marianne 

5. Nyt fra formanden • Tanker og input efter forældremøder i Asgård og Udgård 

Asbjørn har været med til nogle forældremøder. Lærerne var godt forberedte og forældrene tog 

godt imod Nyheder.  

• Diverse 

Arbejdslørdag er på lørdag. Asbjørn er sjakbajs. 

Asbjørn 

 

6. Forespørgsel Friskolens venner • Læs henvendelse til beslutning Bo 



Friskolens venner har brug for at afklare om de skal indsamle e-mail adresser og hvor de skal opbevares. 

Derudover spørger de om skolen vil stille papir og printer til rådighed, så man kan omdele breve med 

påmindelse om medlemskab til friskolens venner. 

Vi vil gerne opbevare mailadresser på onedrive  
vi vil gerne tilbyde papir og stille printer til rådighed 

7. Referater • Offentliggørelse af bestyrelsesreferater 
 

Vi er blevet gjort opmærksomme på, at vi ikke har fået blevet offentliggjort bestyrelsesreferater siden 

februar. 
Asbjørn foreslår at sekretæren er opmærksom på at få skrevet referaterne så de er til at forstå for 

skolens forældre. Sekretæren sender herefter en pdf til Marianne. 

Asbjørn 

8. Deadline på hjemmeopgave • Opfølgning på hjemmeopgaver og deadline ift. dagsorden 

Vi taler om, at for at vi kan være forberedte til bestyrelsesmøderne skal vi have noget materiale vi kan 

forholde os til inden mødet. Formanden skal helst sende referat ud en uge inden mødet. Derfor er der 

brug for at det er noget materiale klar ca en uge inden og tydeligt fremgår, hvem der er tovholder.. 

Asbjørn 

9. Ny Friskole Håndbog • Evaluering af indhold og proces 

Kristina har igen lavet et kæmpeflot arbejde - Vi vil gerne sende den i tryk i løbet af ugen. 
Vi diskuterer behovet for at kunne komme i kontakt med lærere og forældre udenfor Viggo. 
Vi bliver enige om at lærernes telefonnummer kun skal være i Viggo. 
Marianne og Mette følger op med lærerne. 

 

Marianne og 

Mette 

10. Årshjul • Opsummering af input 

• Fremlæggelse af udkast 

• Godkendelse af Årshjul 

Der er blevet udarbejdet et dynamisk årshjul som bestyrelsen kan støtte sig op ad. 

Maria 

 



11. “Onboarding” af nye forældre • Præsentation af forslag 

Vi taler om at der var en folder på et tidspunkt med aktivitetsgrupper 

 

Onboarding af elever i løbet af året. 
Vi taler om en velkomstpakke. 
Der skal laves et par muleposer som indeholder – sangbog, friskolehåndbog, folder med mærkedage 

(kort skriv om skolens værdier?). 
En kontakt med én fra bestyrelsen og en mester/lærling familie. Bestyrelsesmedlemmet vil være den der 

gennemgår håndbogen med en ny familie. Mesterfamilien står til rådighed når der opstår spørgsmål 

løbende. 

 

Lisbeth og 

Kristina 

  

12. Fælles forældremøde • Fremlæggelse af brainstorm (link) 

Roland har spurgt Mathias Granum om han vil holde et oplæg for os. Det vil han gerne. 
Han har erfaring med girafsprog og positiv psykologi. Han vil gerne fortælle lidt om positiv psykologi. 

Han kan tage nogen cases og dilemmaer med som der kan tages udgangspunkt. 

Så vi kan styrke fortællingen om at vi har en dejlig skole. 
 

Vi tænker at oplægget skal tale ind i to af vores kerneværdier tryghed og fælleskab. 

 

Roland, 

Lisbeth og 

Asbjørn 

13. Forventning til 

bestyrelsesmedlemmer 

• Forventning til niveau af deltagelse i arbejdslørdage osv. 

Vi taler om hvorvidt det giver mening, at der er fem arbejdslørdage. 
Vi beslutter at afholde tre arbejdsdage i stedet for fem arbejdsdage – hver forældre skal deltage 

i to arbejdsdage. 

Vi diskuterer kort Rengøring. Vi har fået tilbud på rengøring udefra på 187.000 om året dvs. ca 

200 kr om måneden per barn 

Roland 

14. Eventuelt  Uge 40 er ordblindeuge – noget med hjælpemidler - er det interessant for Lisa og Carina. Maria sender 

dem noget materiale. 

 



 

Om 16 dage skal vi hygge om lærerne: Louis er god til at få folk til at lave mad i et køkken. Vi laver mad 

sammen!  

Næste møde   

 1) Admin. TFSNET - Der arbejdes på at rydde op i administratorrettigheder. 

2) Rengøring er 187.000 pr år dvs. Mindst 136 kr. om måneden. 

3) Roland han sørger for snacks til næste bestyrelsesmøde. 

 

Kristian og 

Marianne 

 


