Referat 28. April 2026

Tilstede: May Birkemose, Bo Meier, Helle Gerber, Kristina Nissen, Roland Nissen, Malene Bonefeld, Asbjgrn Kaad og Marianne Lundsby -Clausen
(konst. leder)

Punkt Tovholder
1. Valg af mgdeleder Asbjgrn
2. Godkendelse af dagsorden Dagsorden er godkendt
3. Godkendelse af referat Referat er godkendt
4. Nyt fra skoleledelsen e Buskort udlgber og hele systemet stopper i maj. Bgrnene

glider over i den nye ordning automatisk og kan bruge
buskortet frem til sommerferien. Efter sommerferien
kommer der nye buskort.

e Nye maj-bgrn starter pa fredag d. 1. maj. Roland og Helle
tager sig af intro til nye forzeldre fra. KI.9.00-9.30.

e Vi skal beslutte dato for ansggning til fri-plads. Deadline
bliver 1/9-26. Der sendes besked ud umiddelbart efter
sommerferien.

e Udgar skal til Berlin — hvor meget kan der afsaettes i
budgettet som tilskud? Udgards leererteam bedes laegge et
budget sa bestyrelsen kan tage stilling.

o Skal lejrskolerne fortsaette som hidtil? Ud fra et gkonomisk
perspektiv afventes videre plantil efter der fastlagt budget.

e Bianca har faet et tilbud pa hoodies til bgrnene. Vi afventer
at tage beslutninger om dette.




Dimission: Skal dimission og sommerfest ligge samme
aften. Umiddelbart er der stemning for at aftenen deles.
Dimission onsdag, sommerfest torsdag.
Arbejdslgrdag: Der manglede oprydning i slgjd efter
arbejdslgrdag. Det vil blive pointeret at foraeldrene selv
skal sta for det til naeste arbejdslgrdag. Skal der sjakbajs pa
hver gruppe fra naeste arbejdslgrdag?
Opmeerksomhedspunkt til naeste gang!
Friskoven: Hvad gg@r vi mht. udlejning? Der er ingen der
tjekker og g@r rent i friskoven. Sabine far en opgave med at
tilse friskoven og let rengg@ring. Skal der nedsattes en
arbejdsgruppe der skal sta for friskoven?
Leererne gnsker en sommerfest — vil bestyrelsen betale
dette? Dette skal afklares, da der er klare rammer for, hvad
midlerne ma bruges til. Dette afklares med revisor.
En del bgrn mgder tidligt ind om morgenen og bliver efter
skole. Officielt abner skolen fgrst kl. 07.50. Sa der skal
findes en Igsning pa, hvordan og hvor bgrnene mgder ind,
hvis de mgder fgr tid. Hvem har tilsyn med bgrnene?
o Er der basis for at der laves en fgr og efter skole
klub for de bgrn der har behov for dette?
o Der nedsaettes en arbejdsgruppe der undersgger
hvilke muligheder der er og hvad behovet er?
Malene, Helle og Marianne tager opgaven.

Afventer

Asbjgrn

Helle, Malene
og Marianne

5. Nyt fra formanden

Asbjgrn orienterer om bestyrelsesarbejdet det sidste ar - se
tidligere referater.

Tavshedspligt og inhabilitet gennemgas.

Der skal igangsaettes proces mhp. At fa ansat en
administrativ medarbejder




Bestyrelseskursus bliver d. 8/6-26 pa Tandslet Friskole kI.
17-20.

6. Evaluering af arets generalforsamling

Udgard synes det har veeret en stor udfordring, da der bla.
ogsa kom s@skende der endnu ikke gar pa skolen. Hvad gor
vi fremadrettet? Kan vi finde en voksen der kan veere til
stede? Der stilles forslag om at der evt. findes en af
paedagogmedhjalperne tilknyttet skolen der kan have
ansvaret.

Er det muligt at fa regnskab/budget fgr generalforsamling?
Problemer med at indkaldelse ikke altid nar frem, nar den
sendes med bgrn hjem. Dette kommer vi udenom
fremadrettet da der indkaldes digitalt.

Skal det vaere mulighed for at foraeldre der gnsker opstilling
til bestyrelsen kan melde sig inden generalforsamlingen?
Der stilles forslag om, at man kan melde sig til bestyrelsen
inden ved henvendelse fgr generalforsamling.

Der skal bestilles flere pizzaer naeste ar (i ar var der bestilt
80 stk.).

7. Planlaegning af kommende ansattelser

Der er lavet nyt jobopslag til en administrativ medarbejder
med fokus pa bogholdning.
o Lene vil hjeelpe os i overgangen med en ny
bogholder.
o Opslaget deles med bestyrelsen mhp.
kommentering hurtigst muligt.
o Stillingen slas op hurtigst muligt - ansggningsfrist
ultimo maj.
Skolelederjobbet:
o 4 potentielle ansggere indtil videre
o Hvad er den videre proces?
= Som udgangspunkt inddrages Sgren Oxholm
0gsa i naeste ansattelsesrunde.




= Der afholdes kaffemgder med de ansggere
som er interessante.
= Alle byder ind pa datoer i skemaet i
OneDrive, hvornar man kan deltage i
samtaler.
= Ansattelsesudvalg: Samme som sidst —
samlet bestyrelse + Carina Fogt som
medarbejderreprasentant.
Mulige scenarier, hvis den rette kandidat ikke findes til
skolelederjobbet diskuteres. Muligheden for ekstern

til onboarding, friskolebogen som udleveres til nye
foreeldre.

skoleledervikar drgftes. Muligheder for vikar og den Asbjgrn
gkonomiske ramme undersgges.

8. Drgftelse og fordeling af administrative Forretningsorden skal rettes til.

opgaver Procesbeskrivelse - personalehandbog + driftshandbog skal

laves. Personalehandbog skal prioriteres -
Friskoleforeningen kan hjzelpe med dette og Lene kan evt.
hjeelpe med en skabelon.
GDPR - Friskoleforeningen kan hjaelpe.
Der fremsaettes forslag om at der bliver planlzegges en
arbejdslgrdag til at igangseette arbejdet i August.

9. Ekstraordinzer generalforsamling Punktet udsaettes

10. Onboarding af nye forzeldre Kristina har lavet en folder til onboarding som udleveres til
nye forzeldre.
Der laves fremadrettet en mulepose med sangbog, folder Kristina




11. Drgftelse af arbejdsgrupper samt
fordeling af.

Arbejdsgrupper og ansvarlige/kontaktpersoner:
e Bygningsgruppen - Asbjgrn
e Gartnergruppen - Asbjgrn
e Fondsggningsgruppen - Helle
e Grafisk gruppe - Kristina
e Friskovsgruppe - Roland
e Bagegruppe - May
e Madlavningsgruppe - Kristina
e |Loppegruppen — Bo
e Renggringsgruppen - Malene
e [T-gruppen - Bo

12. Nyhedsbrev

Der skal formuleres et kort nyhedsbrev - Asbjgrn, Bo og Roland
laver et udkast der kan kommenteres af resten af bestyrelsen.

Roland

13. Eventuelt

e SFO + maj-bgrn laver underskud. Redeggrelse skal udfeerdiges.
o Taksten for maj-bgrn a&ndres til samme pris som
ordinaert barn (skole + SFO).
o SFO-delen undersgges - Lilly involveres. Sgskenderabat
diskuteres.
o Marianne laver et udkast til en redeggrelse som vendes
med May.

Punkter til nseste mgde

Dato for de naeste mgder

3/6 kl. 19-21-ish OBS bestyrelseskursus 8/6 kl. 17-20.




